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An der Stiftungsprofessur für Kriminalprävention und Risikomanagement der Universität 

Tübingen (Prof. Dr. Rita Haverkamp) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für eine/n 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe TV-L E13 (50%, 19,75 Wochenstunden) 

zur Unterstützung unseres Teams bei der Tätigkeit an der Stiftungsprofessur zu besetzen. Die Stelle 

ist befristet bis zum 31.12.2022 und dient der Förderung einer wissenschaftlichen Qualifizierung 

(Promotion). 

 

Aufgabenbereich: 

• Mitwirkung an der Forschung und Lehre in der Kriminologie, Kriminalprävention, Sanktions-

recht, Straf- und Maßregelvollzug und rechtlichen Fragen der Zuwanderung 

• Administrative und organisatorische Unterstützung der Stiftungsprofessur 

 

Von Bewerber/innen wird ausdrücklich erwartet: 

• Abschluss der Ersten juristischen Staatsprüfung mit einer überdurchschnittlichen Leistung 

• Bereitschaft zur Promotion 

• Ein nachweisbares, verstärktes inhaltliches Interesse an mehreren der Forschungsgebiete 

der Stiftungsprofessur 

• Vorkenntnisse in der Kriminologie 

• Sicherer Umgang mit moderner EDV 

• Gute Englischkenntnisse 

• Selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative 

• Teamfähigkeit 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Tübingen 

strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb entspre-

chend qualifizierte Absolventinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (insbesondere tabellarischer Lebenslauf, Nachweise 

über Studienleistungen, ggf. außeruniversitäres Engagement) richten Sie bitte bis zum 30.11.2018 

auschließlich per E-Mail an Frau Prof. Dr. Rita Haverkamp (rita.haverkamp@uni-tuebingen.de). 


